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FREGUESIA DE BENFICA
Aviso n.? 10086/2015

Para efeitos. loma-se piiblico que considerando o disposto nos n.™ |
e 2 do artigo 27 " da Lei n.® 22004, de 15 de jancio. alterada pela Lei
n Y 682013, de 29 de agosto. e do dispostonos n ™ | e 2 do artigo 12" da
Lei 49/2012, de 29 de agosto, ¢ aprovagio nos lermos do n* 2 do referido
artigo 12, da Lein " 49/2012, de 29 de agosto, das especificidades nelas
previstas, publicadas em DR 2" serie n.° 119, de 22 de junho de 2015, e
verificando-se assim, todos os requisitos legas exigidos, e considerando
a deliberaciio do Orgio Executivo da Junta de Freguesia de Benfica de
23 de julho do ane corrente, foi autorizada por despacho da mesma dataa
nomeagiio. em regime de substituigio, até 4 realizagdo de concurso previsto
no artigo 20" da citada Lei n ® 2/2004. de 15 de janeiro, conjugada com
oartigo 12° da Ler n” 49/2012, de 29 de agosto. de Maria Paula Antas
Dias Grosso, coordenadora téenica do mapa de pessoal da Junta de Fre-
guesia de Benlica, para exercer o cargo de Chete de Divisio da Divisio
de Planeamento e Gestao Financeira da Junta de Freguesia de Benfica.
com efeitos a partir de 01 de agosto de 2015 atenta a experiéneia global
¢ especifica na drea o prover, conhecimentos téenicas e aptiddo que se
revelam adequados & prossecugdo das atribuigdes ¢ objetivos dos servigos.

| de agosto de 2015, — A Presidente da Freguesia de Benfica, /nés
Drummond
308889803

Aviso n.° 10087/2015

Para efeitos, torna-se publico que no dmbito das competéncias atri-
buidas pelo artigo 19 da Ler n® 75/2013. de 12 de setembro, a Junta
de Freguesia deliberou autonzar, por despacho de 23 de julho. nos
termos dos art®s 92.°, da al) ) do n.” 3 do artigo 93.°, 97 ¢ 153 da
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, a colocagio em regme de mobilidade
mterna, nd modalidade intercarreiras, na calegoria Jde coordenador téc-
nico da carreira de assistente técnico, € na 1.” posigdo remuneratoria,
142 nivel (1 149,99 €) da carreira de assistente técnico, o trabalhador
Valentim Matos Sereno, com inicio de efeitos a 1 de agosto de 2015.

1 de agosto de 2015 — A Presidente da Freguesia de Benfica, Inés
Drummond.
308889893

Aviso n.° 10088/2015

Para efeitos, toma-se pliblico que considerando o disposto nos n™ |
e 2 do artigo 27 ° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n" 68/2013. de 29 de agosto, e do disposto nos n* 1 ¢ 2 do artigo 12°
da Lei 49/2012, de 29 de agosto, e aprovagio nos termos do n®2 do
refertdo ari®12.° da Lei n © 49/2012, de 29 de agosto, das especificidades
nelas previstas. publicadas em DR 2" série n° 119, de 22 de junho de
2015, e verificando-se assim, todos os requisitos legais exigidos, e con-
siderando a deliberagio do Orgo Executivo da Junta de Freguesia de
Benfica de 23 de julho do ano corrente, foi autorizada por despacho da
mesma data a nomeagio, em regime de subslituigio, até i realizagio de
concurso previsto no artigo 20 ° da citada Lein * 2/2004, de 15 de janeiro,
conjugada com o artigo 12.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, de José
Pedro Gomes Campanico, téenico superior do mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Benfica, para exercer o cargo de Chefe de Divisio da
Divisdo de Manutengao do Espago Publico, Patriménio e Apoio Logistico
da Junta de Freguesia de Benfica, com efeitos a partir de 0] de agosto
de 2015, atenta a experiéneia, conhecimentos téenicos e apudio. que se
revelam adequados a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigos

1 de agosto de 2015. — A Presidente da Freguesia de Benfica, Inés

Drummond.
308889585

Aviso n.° 10089/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°. da Lein ® 35/2014, de 20
de junho, toma -se publico. que. Antomo José Antunes Bermardo, fiscal
municipal do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Benfica, cessou
o contrato de lmEthn em lungdes piiblicas por tempo indeterminado.
a0 abrigo do Programa de Rescisdes por Mituo Acordo regulado pela
Portaria 209/2014. de 13 de outubro, com efeitos a 18.08.2015,

18 de agosio de 2015. — A Presidente da Freguesia de Benfica, /nés
Drummond.
308901206

FREGUESIA DO IMACULADO CORAGAO DE MARIA
Regulamento n.° 605/2015
Nota justificaliva

Considerando o quadro legal de competéncias e atribui¢des das autar-
quias locais estabelecido pela Lein © 169/99, de 18 de setembro, alterada

Didrio da Republica, 2.° série— N.° 172 —3 de setembro de 2015

e republicada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeadamente
atentando noartigo 7.2, n.° 2 alinea d), as freguesias dispiem de atribui-
¢des no dominio da cultura, tempos livies e desporto. Portanto, compete
4 junta apoiar estas atividades de natureza social, cultural e recreativa,
nos termos da alinea 1) do n.° 1 do artigo 16.°

Naturalmente, o convivio intergeracional, a interaggo social e o co-
nhecer diferentes sitios, estimulam a boa disposigéo e bem-estar, pro-
porcionando desenvolvimento do dominio cognitivo bem como a nivel
motor. Por conseguinte. a Junta de Freguesia do Imaculado Coragéo
de Maria detetou ser oportuna a inclusdo de todas as idades e estratos
sociais, em respeito ao principio da igualdade

Lifetivamente os passeios despertam o interesse eultural, e proporcio-
nam experiéncias diversas que muitos fregueses ndo teriam oportunidade
de vivenciar por sug conta. Para uns. ¢ uma forma de rever amigos, para
outros, de conhecer novas pessoas, desfrutando da confraternizagéo.
Por um lado, representa uma forma de ocupagdo dos tenipos livres, um
escape ao isolamento social, por outro, uma abstragio aos problemas
que pairam nas suas mentes.

O projeto de regulamento foi sujeito a consulta publica, nos termos
do artigo 101 ° do Cddigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo
de trinta (30) dias.

Nos termos doartigo 16.°, n.° 1 alinea #) da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, foi 0 mesmo submetido a aprovagdo da Assembleia de
Freguesia.

Em sessdo ordinaria do dia 25 de junho de 2015, e conforme deter-
mina o artigo 9.°, n.° | alinea f) do diploma acima citado, foi aprovado
o Regulamento de Passeios Sociais.

E revogado o Regulamento de Passeios de pensionistas e idosos.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos
artigos 112.°, 1" 7 ¢ 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
e de acordo com as alineas d) e f) do n.° 2 do artigo 7.°, ¢ k) e v)
do n.° 1 do artigo 16.°, e artigo 45.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento dispde sobre as condigdes para participar nos
passeios organizados pela junta de freguesia.

Artigo 3.°
Beneficiirios

| — Todas as pessoas residentes na freguesia do Imaculado Coragéo
de Maria
2 — A junta pode deliberar, por cada passeio, admitir um niimero de

acompanhantes ndo residentes na freguesia,
3 — Os menores de 18 anos terdo sempre que se fazer acompanhar

por um adulto responsavel pelo mesmo.

Artigo 4.°
Condicdes

1 — Os passeios podem ou ndo incluir o fornecimento de uma re-
feigdo.

2 — Podera ser solicitada aos participantes uma comparticipa¢do
financeira, cujo valor sera deliberado pela junta de freguesia.

3 — Ajunta de freguesia poderd suportar integralmente as despesas a
quem manifeste a vontade de ir mas que devido s suas débeis condigdes
financeiras, ndio possam pagar a sua comparticipagdo

4 — Havendo disponibilidade orgamental, a junta podera deliberar
no sentido de promover a gratuitidade dos passeios

5 — O numero de participantes em cada passeio sera definido pela
junta de freguesia,

6 — Qs passeios ndo se efetuardo caso nfio se atinja um niimero
minimo de interessados

Artigo 5.°
Procedimento

1 — Os interessados no passeio inscrevem-se atraves de requerimento
dirigido ao Presidente da junta de freguesia.

2 — Devem os interessados facultar a junta todos os documentos
necessanos que sejam solicitados.

3— Og passeios e as respetivas condigdes serdo divulgados pelos
meios convenietites pela junta de freguesia, com a devida antecedéncia.
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Artigo 6.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do drgdv executivo
da junta de treguesia

Artigo 7°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagédo.

25 de junho de 2015. — O Presidente da Freguesia, Gongalo Gomes
de Sousa Aguiar.
208905265

FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso (extrato) n.° 10090/2015

Consolidagsio da Mobilidade na Categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo do Exe-
cutivo da Freguesia de Santa Clara, na reunido de 19 de agosto de 2015,
foi autorizada a consolidagfo definitiva da mobilidade na categoria
do funcionario Rui Pedro da Cunha Viana Guerra, com a categoria de
Assistente Técnico, a partir de 1 de setembro de 2015, nos termos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n °35/2014, de 20 de junho.

24 de agosto de 2015. — A Presidente, Maria da Graga Resende
Pinto Ferreira
308898049

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 10091/2015

Procedimento Concursal para Admissao de Trés (3)
Coordenadores Técnicos e Trés (3) Encarregados
Operacionais por contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n ® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que por Despacho do Sr
Presidente do Conselho de Administragdo dos SMAS de Almada de
28/01/2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, apos publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal destes servigos:

Ref* A)— Coordenador Técnico (Carreira de Assistente
Técnico) — Trés (3) lugares;

Ref" B)— Encarregado Operacional (Carreira de Assistente
Operacional) — Trés (3) lugares.

2 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.® 83-A/2009 de 22/01, na sua redagéo atual, e apds consulta na
Bolsa de Emprego Piblico, verificou -se que o INA, na qualidade
de Entidade Centralizada para Constitui¢cdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo possui reservas de recrutamento ativas. Para
efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, de
acordo com o despacho do Secretério de Estado da Administragio
Local em 2014/07/17, “as autarquias ndo estdo sujeitas & obrigagdo
de consulta prévia a Diregéio Geral de Qualifica¢do dos Trabalhadores
(TNA) prevista naquela Portaria™.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref" A) — Fungdes de grau de complexidade funcional 2, Fungdes
de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou
equipa de suporte, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagédo
das atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucfo
de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior com-
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plexidade. Fung¢des exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade

Ref" B) — Fungdes de grau de complexidade funcional 1, Fungdes
de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das tarefas
de programagdo, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas
suas auséncias ¢ impedimentos

4 — Local da prestagéio de trabalho: area geografica do Municipio
de Almada e dos municipios confinantes.

5 — Posigdo remuneratoria de referéncia — O posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remune-
ratorias da categoria ¢é objeto de negociag¢do com a entidade empre-
gadora publica, nas termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento de Estado para
2015). A posi¢do remuneratoria de referéncia serd: a 1.” posicfo,
nivel 14 (1149,99€), para a referéncia A) ¢ para a referéncia B) a
1.* posigio, nivel 8 (837.60€).

6 — Ambito de recrutamento — O recrutamento destina -se a traba-
lThadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida.

7 — Requisitos de admissdo: os previstos noartigo 17.°da LTFP — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial:

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungbes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag&io obrigatoria

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste servigo idénticos aos postos de trabalho previstos
neste procedimento

9 — Forma, local e prazo de apresentagéo da candidatura:

As candidaturas s3o formalizadas, obrigatoriamente, em formulario
tipo, nos termos do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6/4, e do Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2 série do Didrio da Republica. n.° 89, de
8/5, que se encontra disponivel no Atendimento dos SMAS-Almada/DPE,
no horario compreendido entre as 9:00h e as 12:30h e entre as 14:00h
¢ as 17:30h ou em www.smasalmada.pt, e tém de ser apresentadas, em
suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de recegdo, para o endereco postal deste servigo, ou seja, Divisdo
de Pessoal, Praceta Ricardo Jorge, n.° 2 — 2A — Pragal— 2800-543
Almada, no prazo de 10 dias titeis contados da data da publicagio do
presente aviso no Didrio da Repriblica.

9 1) Documentagdo exigida:

Juntamente com o modelo tipo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia de bilhete de identidade ou cartéio do cidadéo;
b) Fotocdpia do nimero de identificagao fiscal;

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado

10 — Os candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico
(RIEP) previamente constituida, para além da documentagdo acima
referida, devem entregar:

a) Declaragdo do servigo ao qual se encontra vinculado, com a descri-
¢do das fun¢des que se encontra a executar e avaliagdo de desempenho
obtida nos trés tltimos anos, quando aplicavel, bem como a respetiva
remuneragdo auferida;

b) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.

11 — Os candidatos que exergam fung¢des neste servigo, estiio dis-
pensados de entregar a declaragéo solicitada na alinea a) do ponto an-
tenor

12 — Né&o serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
tronico

13 — Métodos de Seleco, aplicagéo do artigo 36.° da LTPF aprovado
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

13.1 — De acordo com o n.” 5 do artigo 36.° da LTFP, o empregador
publico pode limitar-se a utilizar os métodos de selecdo referidos na



